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1 jour . ., . .
7h 12 10 salariés Entreprise du client Consultant-expert et formateur
Pré requis : Aucun pré requis Fonctions RH, Managers Sur Devis : En intra
Chaque situation de handicap étant unique, nous vous demanderons de préciser a l'inscription
votre handicap. Nous pourrons ainsi confirmer I’'ensemble des possibilités d’accueil et de mise
en ceuvre de la formation. Pour toute demande d’information, vous pouvez nous contacter au
09.72.66.03.53
Pédagogie

- FEtude de cas
- Sensibilisation

- Meéthodologie correspondante au groupe cible Moyens Pédagogiques et techniques
Pour le bon fonctionnement de la formation il sera utilisé :

- Un support de cours informatique
- Des vidéos de sensibilisation
- Des supports pour agir (Envoi par mail a la fin du stage)

Objectifs / Résultats attendus

En accord avec I'organisation du client, donner une formation aux managers et aux fonctions RH pour engager une politique
de prévention sur les RPS.
A l'issue de cette formation, les stagiaires doivent pouvoir :

- Connaitre les catégories de RPS par les caractéristiques de leurs effets

- Connaitre les facteurs présents dans la situation de travail et reconnus scientifiquement comme causes de RPS
- ldentifier les RPS comme un risque professionnel

- Reconnaitre une démarche de prévention agissant sur les facteurs de RPS

Programme

Comprendre et Connaitre :
L'organisation et la charge de travail / les relations de travail et les rapports sociaux / le soutien et la pratique
managériale / le pilotage, la stratégie et la conduite du changement

Savoir agir:
- Analyser les signes d’épuisement au sein d’une équipe et les signale

- Connaitre le cadre juridique des RPS

Agir :
- Comprendre 'importance du role de manager, les impacts liés au comportement, au mode de communication
- Repenser sa pratique managériale et lutter contre I'isolement
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Evaluation de la formation et conditions de réussite

Elle comporte les éléments suivants :

- Les remarques faites par le formateur au cours des échanges théoriques et pendant les exercices pratiques
- Auto évaluation préalable en amont de la formation

- Evaluation des acquis en fin de formation

- LeQCM

L'attestation de fin de formation comporte la validation des acquis de compétence.

Modalités : La formation se
Sanction de la formation : déroulera 10 & 15 jours aprés
Attestation de formation avoir satisfait aux prérequis et
signé la convention.

Dates : sur demande
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